Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1- 50~ 2044y |2y
Datum, 20.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu ("Sl. novine
Tuzlanskog kantona", br. 11/2024 - pre¢iséen tekst), Odluke Vlade Tuzlanskog kantona o
davanju saglasnosti broj: 02/1-11-18543/24 od 31.07.2024. godine i Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji Ministarstva finansija broj: 07/1-30-15936/22 od 04.07.2022. godine i broj: 07/1-
30-7167/24 od 20.03.2024. godine, Ministarstvo finansija objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu radnih mjesta namjestenika na neodredeno
vrijeme u Ministarstvu finansija Tuzlanskog kantona

L Naziv radnog mjesta:
1. Visi referent za poslove obratuna plaéa — Sektor trezora — Sluzba
centralizovanog obracuna i isplate placa - 2 (dva) izvrSioca
2. Visi referent za odbitke — Sektor trezora — Sluzba centralizovanog obracuna
i isplate placa - 1 (jedan) izvrSilac

A. Opis poslova:

1. Visi referent za poslove obracuna placa:
- vrsi dostavu potrebne dokumentacije za ISFU
- vrsi obracun placa i naknada sa pripadaju¢im porezima i doprinosima,
- izraduje rekapitulacije bolovanja,
- izraduje obavijest o primanjima plaéa (plaéi) za proteklu godinu za potrebe PIO,
obrazac M-4,
- izraduje i dostavlja statisti¢ke preglede plada,
- vrsi refundacije bolovanja od Fonda za zdravstveno osiguranje,
- izdaje podatke iz evidencija o pla¢ama za uposlenike,
- vrsi druge poslove po nalogu neposrednog rukovodilaca.

2. Visi referent za odbitke:
- vrsi prihvat administrativnih zabrana i odrzavanje podataka o odbitcima,
- distribuira dokumentaciju prema tre¢im subjektima (poslovne banke), gdje lica imaju
racune, kreditori, primaoci doprinosa,
- vrsi ispravke podataka o odbitcima,
- kontaktira sa kreditorima,
- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

B. Opsti uslovi za vr$nje poslova:
U radni odnos na radno mjesto namjeStenika moze biti primljeno lice koje ispunjava

opste uslove predvidene u ¢lanu 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- daje drzavljanin BiH,




- daje starije od 18 godina,

- daje zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje radnog mjesta
prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstva finansija,

- dau posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije opusten iz
organa drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini i

- danije obuhvacen ¢lanom IX 1 Ustava BiH

C. Posebni uslovi propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva finansija:

Za poziciju 1 — visi referent za poslove obracuna plaéa:
- IV stepen, srednja struéna sprema, ekonomska $kola ili gimnazija
- poznavanje rada na raunaru
- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staZa poslije zavrSene srednje Skole,
- poloZen struéni ispit za rad u organima uprave.

Za poziciju 2 — visi referent za odbitke:
- IV stepen, srednja struéna sprema, ekonomska $kola ili gimnazija
- poznavanje rada na racunaru
- najmanje 10 mjeseci radnog staza poslije zavrSene srednje Skole,
- poloZen struéni ispit za rad u organima uprave.

IL. Uz prijavu na javni oglas zainteresirani kandidati obavezno prilaZu sljedecu
dokumentaciju (orginali ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci):
1. Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja),
2. Izvod iz matiéne knjige rodenih,
3. Svjedo&anstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli,
4. Ovjerena izjava da kandidat u posljednje 2 (dvije) godine od dana objavljivanja
javnog oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske
kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
5. Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaden odredbom €lana IX. 1. Ustava BiH,
6. Potvrda/uvjerenje o posjedovanju najmanje 10 mjeseci radnog staZa poslije
zavriene srednje Skole, koja, ukoliko je izdata od poslodavaca kod kojih je staz
steen treba da sadrZi: naziv radnog mijesta na koje je kandidat bio rasporeden,
struéna sprema koja se traZi za to radno mjesto, opis poslova radnog mjesta,
precizan period angaZovanja na radnom mjestu, odnosno podatak koliko je dugo
obavljao navedene poslove ili ukoliko se dokazuje uvjerenjem o Cinjenicama iz
matiéne evidencije nadleZne institucije za PIO/MIO ili uvjerenje nadleZne Porezne
uprave obavezno je dostavljanje potvrde u kojoj ¢e Sifre struCne spreme biti
razjaSnjene tako da se na osnovu iste moZe jasno utvrditi sa kojom struCnom
spremom je stekao radni staZ i u kojem periodu,
7. Dokaz o poznavanju rada na raCunaru,
8. Dokaz o poloZenom struénom ispitu za namjeStenike za rad u organima drZavne
sluzbe
9. Svojeru¢no potpisana Prijava na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt
podacima (adresa i broj telefona) i naznakom radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljyje.




Napomena:

lzabrani kandidat prije stupanja na rad, duzan je dostaviti: ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova, izdato od nadlezne zdravstvene ustanove, ne
starije od 3 (tri) mjeseca. U slucaju da kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje nakon prijema,
bit ¢e izabran sljedec¢i kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava.

Ukoliko se u radni odnos primi kandidat koji nema poloZen stru¢ni ispit za
namjestenika za rad u organima drzZavne sluzbe, a ispunjava sve druge uslove trazene Javnim
oglasom, duZan je ispit poloziti u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana prijema u radni odnos
(Clan 82. stav 4. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu).

Komisija za provodenje javnog oglasa, u cilju transparentnosti, nakon $to utvrdi da
kandidati ispunjavaju opée i posebne uslove javnog oglasa, obaviti ¢e usmeni intervju o ¢ijem
mjestu i terminu odrzavanja kandidati ¢e biti obavjesteni usmeno putem telefona ili pismeno
putem poste.

III.  Rok trajanja javnog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:
Sve trazene dokumente dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u dnevnim novinama, li¢no ili putem poste preporuceno na adresu:
Tuzlanski kanton
Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona
Protokol
Fra Grge Martica broj 8
75 000 Tuzla
sa naznakom
«Prijava na javni oglas za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme
u Ministarstvu finansija».

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.




