Na osnovu Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene
novine Federacije BiH, br. 47/08 i 101/16), Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji BiH i Povelje interne revizije (SluZzbene novine FBiH br. 13/12, 93/13 i 93/15),
Pravilnika o kriterijima za uspostavu Jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji BiH
(Sluzbene novine br. 82/13 i 74/14), Pravilnika o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u
javnom sektoru u Federaciji BiH (SluZzbene novine FBiH br. 95/15 i 48/17), Ministar finansija
donosi:

PRAVILNIK O INTERNOJ REVIZIJI
MINISTARSTVA FINANSIJA
TUZLANSKOG KANTONA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o internoj reviziji (dalje:Pravilnik) Ministarstva finansija uredeni su kriteriji i
djelokrug rada, metodologija rada, izrada 1 izvrSenje Plana interne revizije, standardi i metodoloska
uputstva za postupanje interne revizije u Ministarsvu finansija.Pravilnikom je uredena i
odgovornost za njegovo provodenje, kao i saradnja sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom
Federalnog ministarstva finansija (CHJ FMF) i Uredom za reviziju institucija u F BiH.

Clan 2.

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost, uspostavljena
sa ciljem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaZe organizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajuéi sistemati¢an, disciplinovan pristup ocjeni i pobolj$anju
efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja.

Interna revizija pruZza podr$ku Ministarstvu finansija u ostvarivanju ciljeva, kroz izradu
strateSkih 1 godi$njih planova interne revizije, baziranih na procjeni rizika i obavljanja pojedina¢nih
internih revizija, u skladu sa usvojenim planovima i medunarodnim standardima interne revizije.

Clan 3.

Interne revizore postavlja Ministar finansija u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u
okviru Federacije BiH.

Centralna harmonizacijska jedinica(CHJ), pri Federalnom ministarstvu finansija, ovlastena je
za razvoj u oblasti interne revizije, nadzor nad implementacijom propisa iz oblasti interne revizije,
koordinaciju rada jedinica za internu reviziju u Federaciji i izvje$tavanje o aktivnostima interne
revizije.

II NADLEZNOST INTERNE REVIZIJE
Clan 4.
Interni revizori ovla$teni su vrsiti sistemati¢an pregled i procjenu upravljanja rizikom i

internih kontrola. Interni revizori procjenjivat ¢e adekvatnost i efikasnost sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u smislu:



— identifikacije rizika, ocjene rizika i upravljanja rizikom od uprave organizacije,

— ispunjavanja zadataka i postizanja definisanih ciljeva organizacije,

— ekonomitne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,

— uskladenosti sa uspostavljenim politikama, procedurama, zakonima i regulativama,

- Cuvanja sredstava organizacije od gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti,

— integriteta i vjerodostojnosti informacija, racuna i podataka, uklju¢ujuéi procese internog i
eksternog izvjeStavanja.

I USPOSTAVLJANJE, ORGANIZACIJAI USLOVI ZA OBAVLJANJE
POSLOVA INTERNE REVIZIJE

Clan 5.

Internu reviziju u Ministarstvu finansija, u skladu sa zakonom, obavljat ¢e Jedinica za internu
reviziju.

Jedinicu za internu reviziju ¢ini rukovodilac Jedinice i minimalno jo§ tri interna revizora. Za
svoj rad interni revizori odgovaraju direktno Ministru finansija.

Ministar finansija je odgovoran za uspostavljanje i funkcioniranje adekvatnog i efikasnog
finansijskog upravljanja i sistema internih kontrola, za osiguranje uslova za funkcionisanje Interne
revizije, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 6.

Interni revizor je nezavisan u svom radu i ne moZe biti otpusten ili premjesten na drugo radno
mjesto radi izno$enja ¢injenica i davanja preporuka u vezi sa internom revizijom.

Clan 7.

Rukovodilac Jedinice za internu reviziju, pored opstih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj
sluzbi u FBiH, mora ispunjavati i posebne uslove za postavljenje:

a) VSS-VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova)
ekonomske ili pravne struke,

b) minimalno pet godina radnog isustva u struci nakon sticanja diplome iz tacke a) ovog stava,
od ¢ega minimalno tri godine na nekim od sljedec¢ih poslova:

- poslovima revizije ili

- poslovima interne revizije ili

- poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili

- poslovima u vezi s trezorskim poslovanjem ili
- finansijsko-ra¢unovodstvenim poslovima,

¢) poloZen struéni ispit za rad u organima uprave,

d) certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog
ministarstva finansija

— poznavanje rada na raunaru,
— poznavanje engleskog jezika,
— danije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji.



Interni revizor, pored opétih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u FBiH, mora imati:

a) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova)
ekonomske ili pravne struke,

b) najmanje tri godine radnog staZa u struci, nakon sticanja diplome,

¢) poloZen strudni ispit za rad u organima uprave,

d) certifikat internog revizora za javni sektor u FBiH izdat od strane Federalnog ministarstva
finansija,

— poznavanje rada na raunaru,
— poznavanje engleskog jezika,
— da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji.

IV PLANIRANJE, PROVODENIJE I I1ZVJESTAVANJE INTERNE REVIZIJE
Clan 8.
Interna revizija se obavlja prema:
1. StrateSkom planu Interne revizije za trogodisnji period,
2. Godi$njem planu interne revizije i
3. Planu pojedinaénih internih revizija.
Clan 9.

Strateski plan Interne revizije za trogodi$nji period, kojim se utvrduju strate3ki ciljevi Interne
revizije, zasniva se na dugoro¢nim ciljevima Vlade Tuzlanskog kantona.

Interni revizor priprema Strateski plan u dogovoru sa Ministrom finansija.
Interni revizor prijedlog Strate$kog plana revizije za naredni trogodiSnji period dostavlja Ministru
finansija do 30.11. tekuée poslovne godine, a donosi se do kraja tekuée godine za sljedeci
trogodisnji period.
Strateski plan interne revizije za trogodisnji period odobrava Ministar finansija.

Clan 10.

Interni revizor, na temelju odobrenog Strateskog plana Interne revizije priprema za svaku
poslovnu godinu Godisnji plan Interne revizije za narednu godinu. Prijedlog Godi3njeg plana
Interne revizije za sljede¢u poslovnu godinu, interni revizor dostavlja Ministru finansija do 15.12.
tekuée poslovne godine. Godi$nji plan Interne revizije za sljede¢i obrafunski period odobrava
Ministar finansija do kraja tekuée poslovne godine.

Clan 11.

Izmjene StrateSkog plana i Godi¥njih planova Interne revizije rade se na temelju procjene
rizika, na prijedlog internog revizora, a odobrava ih Ministar finansija.

Clan 12.

Interna revizija obavlja se u skladu sa Medunarodnim standardima interne revizije i propisima



kojima se ureduje Interna revizija u skladu sa Zakonom.
Clan 13.

Interni revizor je duZan u svom radu pridrZavati se Povelje interne revizije, Etickog kodeksa,
Priru¢nika kojim se propisuje metodologija rada, uputstava i instrukcija, koje u skladu sa Zakonom
donosi Ministar finansija F BiH.

V PROCES INTERNE REVIZIJE
Clan 14.

Osnov za pokretanje pojedinaéne interne revizije je GodiSnji plan Interne revizije, odobren
od Ministra finansija.

Clan 15.
Revizorski proces u pojedinacnoj reviziji sadrzi sljedece faze:

— priprema i planiranje revizorskog zadatka

— utvrdivanje i identifikacija sistema

— identifikacija i ocjena sistema internih kontrola

— testiranje kontrola

— ocjena sistema kroz formiranje nalaza

— struénog revizorskog misljenja i preporuke

— izvjedtavanje i pracenje provodenja preporuka koje su date

Clan 16.

U slu¢aju kada planovi Interne revizije (Strateski i Godi$nji) nisu donijeti, jer interna revizija
nije formalno pravno uspostavljenja ili planovi na osnovu procjene rizika jo$ nisu izradeni, tada se
interna revizija pokreée nalogom za pokretanje interne revizije potpisanim od Ministra finansija.
Tim nalogom se pokrec¢u i ad hoc revizije, odnosno vanredne revizije koje nisu planirane GodiSnjim
planom rada Interne revizije, ako tokom godine nastane potreba za njihovim provodenjem. Po
izdavanju naloga revizor moZe poceti reviziju.

Nalog za pokretanje interne revizije sadrZi naziv revizije i naziv revidiranog subjekta, okvirni
rok za obavljanje revizije, ciljeve i djelokrug revizije, kao i ostale parametre koji su potrebni.

VI AKTIVNOSTI, OBAVEZE I OVLASTENJA INTERNIH REVIZORA
Clan 17.
Osnovne aktivnosti interne revizije u Ministarstvu finansija odnose se na:

a) donoSenje Pravilnika o internoj reviziji i operativnih uputstava za internu reviziju u
skladu sa vaZe¢im propisima,

b) donoSenje trogodi$njeg i godiSnjeg plana rada interne revizije koji se priprema na
temelju objektivne procjene rizika,

¢) ocjena adekvatnosti i efikasnosti sistema interne kontrole, testiranje, ispitivanje i ocjena



podataka i informacija,

d) izvje$taj Ministru finansija o rezultatima interne revizije i davanje preporuka za
pobolj$anje poslovanja,

e) praenje izvrSavanja preporuka interne revizije.

Clan 18.
Interni revizor je odgovoran za aktivnosti interne revizije, ukljucujuéi:

1. pripremu i podnoSenje na odobravanje Ministru finansija strateSkog i godiSnjeg plana
interne revizije i podnosenje Povelje interne revizije na potpis,

2. odobravanje Planova obavljanja pojedinacne revizije,

3. pracenje provodenja GodiSnjeg plana Interne revizije i primjenu Metodologije interne
revizije u javnom sektoru,

4, pripremu i podnoSenje na odobrenje Ministru finansija za profesionalnu obuku i
profesionalni razvoj internih revizora,

5. razvoj posebne metodologije gdje je to potrebno za aktivnosti Interne revizije,

6. procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu.

Prije podetka revizije, potrebno je utvrditi ¢injenice o opstoj slici revidiranog podrucja. To je
osnov za planiranje revizije, kao i utvrdivanje ciljeva revizije, obima revizije i konkretnih oblasti na
kojima ¢e biti naglasak (koje su od klju¢ne vazZnosti, a za koje se vezuje visoki rizik), vrijeme
zavrsetka i revizori koji ¢e raditi na konkretnoj reviziji.

Nakon toga, potrebno je pripremiti Plan i program revizije.

Clan 19.

Plan revizije sadrzi sljedece elemente:
— naziv revizije
— veza sa Godi$njim planom ili nalogom za pokretanje interne revizije
— organizacione jedinice ukljucene u revidirani proces
— ciljevi revizije
— obim revizije
— metode revizije
— planirane i ostvarene rokove interne revizije

Clan 20.
Program revizije sadrZi faze revizije koje su detaljnije razradene na:

- aktivnosti u okviru faze revizije (navode se aktivnosti koje se provode u okviru svake faze
zavisno o posebnostima i potrebama odredene revizije). Iako proces obavljanja revizije obuhvata
i fazu pracenja provedbe preporuka u Programu revizije, ne navodi se ta faza, jer revizori ne
znaju kada ¢e se navedena faza provoditi,

- odgovorne osobe (navode se revizori koji su odgovorni za izvriavanje aktivnosti unutar
odredene faze),

- vrijeme provodenja revizije(navode se krajnji rokovi zavrSetka planiranih aktivnosti),

- referenca (navode se dokumenti koji su rezultat po fazama revizije).



Clan 21.

Interni revizor ima obaveze :

- implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,

- informisati rukovodioca organizacije u kojoj se vri revizija, o poetku revizije uz priloZeno
pismeno ovlastenje,

- prouditi dokumentaciju i uslove zna¢ajne za formulisanje objektivnog misljenja,

- u pisanoj formi, objektivno i istinito obrazloZiti nalaze uz priloZene dokaze,

- napraviti Nacrt revizorskog izvjestaja i razmotriti ga zajedno sa odgovornim osobama iz
organizacione jedinice u kojoj se vrsi revizija

- informisati Ministra finansija o sumnjama na nepravilnosti i prevare,

- u slugaju sukoba interesa, vezano za reviziju, odmah informisati rukovodioca interne revizije
i Ministra finansija,

- ukljugiti u zavréni revizorski izvjeStaj sva misljenja rukovodstva organizacije u kojoj se vrsi
revizija,

- vratiti sve originalne dokumente nakon zavrSetka revizije,

- Suvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu, koju je saznao u toku interne revizije,
- ¢uvati cjelokupnu radnu dokumentaciju interne revizije.

Clan 22.
Interni revizor je obvezan Ministru finansija dostaviti:

godidnji izvje$taj o radu Interne revizije,

izvjestaj o rezultatima svake pojedinatne revizije i svim vaZnim nalazima, datim
preporukama i poduzetim radnjama za poboljSanje poslovanja revidirane organizacije,
periodi¢ne izvjestaje o napretku u provodenju Godisnjeg plana interne revizije,

izvjestaje o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije,

izvjestaje o svim slu¢ajevima u kojima su aktivnosti interne revizije i interni revizor naili
na ogranicenja.
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Clan 23.

Interni revizor treba posjedovati odgovarajuée znanje, kako bi mogao prepoznati indikacije
prevare i prisustvo bilo kojih uslova za omoguc¢avanje prevara.

Kada su identifikovani indikatori prevare interni revizor je obvezan prekinuti postupak
revizije i odmah izvijestiti Ministra finansija.

Clan 24.

Interni revizor ima pravo pristupa svim informacijama, uklju¢ujuéi i povjerljive, postujuéi
njihov odobreni nivo povjerljivosti, kao i pristup svim raspolozivim dokumentima i evidencijama u
organizaciji, potrebnim za provodenje revizije.

Interni revizor ima pravo zahtijevati od odgovornih osoba, sve potrebne podatke, preglede,
misljenja, dokumente ili neku drugu informaciju u vezi revizije.

Interni revizor izvje$tava Ministra finansija o svim vaZnijim stvarima vezanim za provodenje
revizije.

Interni revizor predlaze Ministru finansija angaZovanje eksperata, ¢ija su znanja 1 vjeStine
potrebna u postupku revizije.



Clan 25.

Interni revizori su duzni ¢uvati tajne podatke i informacije koje su im stavljene na
raspolaganje u postupku revizije, osim ako zakonom nije drugacije propisano.

Clan 26.
Interni revizor priprema Godisnji izvjestaj o radu Interne revizije, koji sadrzi:
1. obavljene revizije i eventualna ogranienja i druge razloge neispunjenja plana,
2. glavne zakljucke u vezi sa funkcionisanjem sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu

unutar Kantona, kao i date preporuke u cilju poboljSanja poslovanja Kantona.

Godis$nji izvjestaj o radu Interne revizije Ministarstva finansija dostavlja se i CHJ F BiH
najkasnije do 28.02. tekuée godine za prethodnu godinu.

VII éUVANJE IZVJESTAJAI PRATECIH DOKUMENATA INTERNE REVIZIJE
Clan 27.

Interni revizori u svom radu vode i ¢uvaju radnu dokumentaciju u skladu sa medunarodnim
standardima interne revizije.

VIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, odnosno koja nisu blagovremeno
uskladena sa zakonskim odredbama, primjenjuju se direktno odredbe Zakona i podzakonskih
propisa.

Clan 29.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se po istom postupku po kojem su i donesene.

U sluaju izmjena relevantnih propisa, koji nalazu izmjenu ovog Pravilnika, te izmjene se
moraju uraditi najkasnije, u roku od 30 dana od dana objavljivanja tih propisa u "SluZbenim
novinama Federacije BiH".

Clan 30.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i web stranici
Ministartva finansija. '
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